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Naturaleza del cambio
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https://www.youtube.com/watch?v=yjV2QSdEYGY
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https://www.linkedin.com/pulse/un-nuevo-sistema-historia-de-transformaci%C3%B3n-en-los-90s-v%C3%ADctor-alarc%C3%B3n
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Manejo del cambio:

“Fuentes de Resistencia al Cambio”

Gestión del Cambio

Resistencia psicológica

https://www.youtube.com/watch?v=nl4vj2wv_Qw&t=13s
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Manejo del cambio:

Resistencia psicológica

https://www.youtube.com/watch?v=OzkCcMpUuXU



