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Contramedidas

Información

sobre la

necesidad 

del cambio

Motivación

Contrato 

virtual

-----

Status Quo

1º ¿Qué pierdo?

2º ¿Qué gano?

Resistencia utilitaria
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El cambio...

1- No es necesario

y/o

2- No es viable

y/o

3- No está enfocado

sobre el objetivo

correcto

El cambio...

1- Es una farsa

y/o

2- Está mal ejecutado

y/o

3- Está mal planeado 

Mi lógica actitud...

1- No colaborar

y/o

2- Resistirme

y/o

3- Resistencia activa

para demostrar

que es un error

Resistencia Cínica
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Fuente: leanchange.org
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Cambio interno Cambio externo
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¡A dancing guy!
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Caso:

INPROSA 

Parte II
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